
附件一

信阳师范学院就业工作考核指标体系及标准

	一级指标
	二级指标
	主要考核内容
	评    分    标    准
	考核方法
	得分

	组

织

领

导

（15分）

	1.机构设置

（3分）
	毕业生就业工作

领导小组设置情况
	组织机构分工明确、机制健全顺畅。3分
	现场打分
	

	
	2.领导重视

（4分）
	学院领导重视

就业工作情况
	学院党政联席会定期安排部署就业工作。1分

学院党政负责人经常指导和参与就业工作，主动开拓就业市场、拓展就业渠道。3分
	现场打分
	

	
	3.队伍建设

（4分）
	大学生就业与职业指导服务队伍建设情况
	就业创业队伍稳定、职责明确，工作积极。2分

具有硕士以上学位或具有中级以上职称；1分

具有相关职业资格证。1分
	各学院提供材料
	

	
	4.经费投入

（4分）
	就业工作经费

投入及使用情况
	就业专项经费专款专用，且投向合理，充分保证就业创业经费支出。3分

每年学校下拨事业费及其他经费能够按照一定比例用于就业工作。1分
	各学院提供材料
	

	指
导

服

务

（20分）
	5. 就业创业教育（6分）
	大学生就业与职业教育指导活动开展情况
	积极开展就业政策、专业前景、职业发展、职业规划和创业教育，开展分层分类指导，绩效明显。4分

教育学生转变就业观念，引导毕业生基层就业、自主创业，毕业生积极报名参加西部计划、特岗教师、应征入伍等国家就业项目。2分
	现场打分
	

	
	6.理论研究

（2分）
	就业理论研究开展情况
	开展大学生就业创业指导理论研究，当年课题结项1项或在CN期刊发表论文2篇及以上。2分
	各学院提供材料
	

	
	7.专场招聘
（5分）
	结合专业开展专场

招聘情况
	学院结合专业召开专场招聘会，促进学生对口就业效果明显。5分
	现场打分
	

	
	8.就业见习基地、创业孵化基地

（7分）
	学院结合专业实习实训，建立毕业生就业见习基地和创业孵化基地情况
	积极创建大学生创业孵化基地；培育引导学生通过创新引领创业就业。3分
积极建立就业创业见习基地，通过见习基地实现学生充分就业成效显著。4分
	现场打分
	

	规

范

管

理

（17分）
	9.信息化建设

（3分）
	就业信息化建设情况
	学院建有就业专题网页、微信、飞信等新媒体平台。1分

多种渠道、多种形式及时、精准推送相关就业信息。2分
	现场打分
	

	
	11.毕业生

手续办理

（3分）
	毕业生相关

手续办理工作
	毕业生了解人事代理、报到证、档案转递等就业手续办理基本工作流程。1分

核对毕业生生源、就业信息库无误，毕业生就业手续办理准确、规范。2分
	现场打分
	

	
	12.毕业生

信息统计

（6分）
	毕业生各种统计表

准确完备，管理规范
	及时收交、上报、统计《毕业生就业协议书》、灵活就业合同等相关材料。2分
	现场打分
	

	
	
	
	毕业生就业率、灵活就业率等各种就业统计数据清晰、规范，准确。（错误率低于3%得4分，3%—5%得3分，5%—8%得2分）4分
	招生就业处提供
	

	
	13.毕业生

档案材料

（2分）
	毕业生各种

档案材料办理规范
	毕业生推荐材料、《毕业生就业协议书》（聘用合同）等各种档案材料办理规范。2分
	现场打分
	

	
	14.工作规范

（3分）
	各项工作任务

完成情况
	按时参加就业工作的活动及时、高效的完成学校安排的有关工作任务。1分   

组织学生参加专场招聘、双选会等招聘活动动员深入、措施得力。2分
	现场打分
	

	绩

效

评

价

（48分）
	15.初次就业率

（15分）
	学院初次就业率
	截至8月底各专业就业率（得分为：学院初次就业率×15）
	省就业办、

招生就业处提供
	

	
	16.年底就业率

（8分）
	学院年底就业率
	截至12月底各专业就业率（得分为：学院年底就业率×8）
	省就业办、

招生就业处提供
	

	
	17.考研率（5分）
	学院考研率
	考研率与去年持平得2分，高1个百分点加1分，最高得5分，最多扣1分。
	招生就业处提供
	

	
	18.就业质量（14分）
	学院就业工作成效
	毕业生接受第三方调查参与度不低于不低于55%（低于得1分，不低于得2分）。2分

毕业生月收入不低于全省平均水平（低于得1分，不低于得3分）。3分

就业满意度不低于95%（低于得1分，不低于得3分）。3分

学生毕业时具备的就业能力不低于全省平均水平（低于得1分，不低于得3分）。3分   

毕业生工作与专业相关度不低于全省平均水平（低于得1分，不低于得3分）。3分     
	省评估中心、

第三方调查结果
	

	
	19.创新创业项目
（6分）
	创新创业效果
	获批教育部大学生创新创业训练项目1项以上；2分

获批省级及以上创业项目。4分
	招生就业处提供
	

	重点加分
	在就业工作上做出特别突出的成绩，经学校考核组认定，总分可加1—5分。

	重点减分
	因渎职或工作不到位在毕业生就业工作中发生重大事故或重大违纪事件者，每次扣1—3分。

	终评分
	


备注：满分100分，其中省就业办相关数据占37分，招生就业处提供数据占15分，各学院提供材料占10分，现场打分占38分，打分时按百分制打分。
